
Na temelju el.26. st. 1. i t!.27. st. 1. Zakona o radu (NN 93/14, 1271t7), d|.25. st.2. todka L. Statuta

Pudkog otvorenog udiliSta Zagreb, nakon provedenog savjetovanja i dobivenog oditovanja radnidkog

vijeia Puckog otvorenog ucili5ta Zagreb KLASA: 003-06/19-0210001,, URBROJ: 25I-263-02-0011-I9-
0002 od 31. svibnja 2019. godine, a na prijedlog ravnatelja Upravno vijeie Pudkog otvorenog udiliita

Zagreb je na konstituirajutoj (1.) sjednici odrZanoj 5. lipnja 201.9. godine donijelo

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Pravillnika o radu Puikog otvorenog uEiliSta Tagreb

elanak L.

Naziv dijela lll. ZASTITA ZlvoTA, ZDRAV]JA, pRtvATNosTt I DoSToiANSTVA RADNTKA mijenja se i

glasi:

,, III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI I DoSToJANS VA RADNIKA I ZASTITA RADNIKA oD

DISKRIMINACIJE"

elanak 2.

U dijelu ilt. ZAST|TA ZrvotA, ZDRAVUA, PRTVATNOSTT I DOSTO.JANSTVA RADNTKA I ZASTTTA RADNTKA

OD DISKRIMINACIJE naziv poglavlja 4. mijenja se iglasi:

,, 4. Postupak i mjere zaitite dostojanstva radnika i zaitite od diskriminacije".

elanak 3.

U al. 23. st. 1. mijenja se iglasi:

,, UdiliSte ititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima nece

biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u nastavku

teksta: uznemiravanje)."

U dl. 23. st. 2. mijenja se iglasi:

,, UdiliSte je duZno zaititi dostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja rada, tako da mu osigura uvjete

rada u kojima neie biti izloien bilo kojem obliku diskriminacije i/ili uznemiravanjima iz st. 1. ovog

clanka, poduzimanjem preventivnih mjer;1.

elanak q.

ft. zq. mijenja se i glasi:

,, Bilo kojioblik diskriminacije i/ili uznemiravanja iztl.23. st. 1, predstavlja povredu obveze iz radnog

odnosa."

elanak 5.

U el. 25. st. 1-. mijenja se i glasi:



,, Svaki radnik ima pravo podnoienja prituZbe Poslodavcu radi zaitite svog dostojanstva iprotiv bilo

kojeg oblika diskriminacije i/ili uznemiravanja na radu (u nastavku teksta: prituiba)."

U il. 25. st. 2. mijenja se i glasi:

,, Pritulba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik'"

U d|.25. iza st. 2. dodaje se stavak 3. kojiglasi:

,, Osobu ovlaitenu za primanje i rjeiavanje prituibi i zamjenika osobe ovlaitene za primanje i

rjeSavanje prituzbi imenuje ravnatelj poseb,nom pisanom odlukom."

U dl. 25. iz st. 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

,, U sludaju da se prituZba podnosi protiv ovlaitene osobe iz st' 3' ovog dlanka ili da je osoba iz st' 3'

ovog dlanka na bilo koji nadin sprijedena primiti i rjeiavati po prituZbi, osoba ovlaitena za primanje i

rjeiavanje prituZbe je zamjenik ovla5tene osobe"'

U dl. 25. iza st.4. dodaje se st. 5. kojiglasi:

,, U sludaju da se prituiba podnosi protiv or,laitene osobe i zamjenika, o prituZbi odluduje ravnatelj"'

elanak 6.

U dl. 26. st. 1. mijenja se iglasi:

,, postupak po prituZbije hitan iprovodise na nadin koji nidim ne'vrijeda dostojanstvo radnika'"

U dl. 26. st. 2. mijenja se iglasi:

,, po zaprimanju prituZbe, ovlaitena osoba duZna je u roku od osam dana od dana dostave prituibe

istu ispitati ipoduzeti sve potrebne mjere radi sprjetavanja nastavka diskriminacije ilni

uznemiravanja."

U dl. 26. st. 3. mijenja se iglasi:

,, U postupku ispitivanja prituZbe, ovlaitena osoba ispitat ie podnositelja prituZbe, radnika na kojeg

se prituiba odnosi, te druge radnike koji budu predloieni od strane podnositelja prituZbe iradnika

na kojeg se prituiba odnosi."

U dl. 26. iza st. 3 dodaje se st' 4 kojiglasi:

,, Tijekom postupka ispitivanja prituibe ovlaStena osoba duZna je utvrditi nadin i okolnosti

diskriminacije i/ili uznemiravanja, uzimati i,zjave radnika te izvesti sve druge potrebne dokaze u svrhu

utvrdivanja relevantnih dinjenica'"

U dl.26. iza st.4. dodaje se st.5' kojiglasi:

,, o svakoj provedenoj radnji iiskazu tijekrrm postupka ispitivanja prituibe sastavlja se zapisnik koji

potpisuje ovla5tena osoba isudionik postupka o dijem se iskazu:;astavlja zapisnik'"



U cl. 26. iza st. 5, dodaje se st. 6, koji glasi;

" U sludaju da podnositelj prituzbe to tra;ii, ovlaitena osoba ie tijekom postupka ispitivanja prituibepredloiiti ravnatelju mjere koje bi do okondanla postupka ispitivanja prituibe sprijedire darjnjikontakt podnositelja prituibe i radnika protiv kojeg je prituiba podnesena, ukrjudujuii i privremenipremjestaj onog radnika koji je diskriminirao i/ili uznemiravao drugog radnika na drugo mjesto uprostorija ma Udiliita, do okondanja postu oka.,,

elanak 7.

U d. 27 . st. 1. mijenja se i glasi:

" U sludaju da se enog postupka utvrdi da je prituiba opravdana, ovrajtena osobaduina je odmah atelja o potrebi poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima sesprjedava nastavak i/ili uznt:miravania.,,

U el. 27 . st. 2. mUenja se i glasi:

,, Mjere iz st. j.. ovog cl. su sljedeie:

1-' u i trajni premjeitaj onog radnika koji je diskriminirao i/iti uznemiravaod 6rugo mjesto u prostorijama Udiliita,2' P onom radniku koji je diskriminirar: i/ili uznemiravao drugog radnika opovredi obveza iz radnog odnos;t i moguinosti otkaza u sludaju ponavljanja diskriminacijei/ili uznemiravanja,

3' dono5enje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu onom radniku koji jepocinio diskriminaciju i/ili uznemiravanje,
4' otkaz ugovora o radu radniku koji je podinio diskriminaciiu i/ili uznemiravanje (redoviti iliizvanredni). ,,

dlanak 8.

U cl. 28. st. 1. mijenja se i glasi:

" Podaciutvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika izaitite od diskriminacije su tajni..,

U dl. 28. iza st. t. dodaje se st. 2. koji glasi:

" Za tajnost podataka iz st' L' ovog dlanka odgovara osoba iz (.1.2s. st. 3. kao isvi radnici koji susudjelovali u postupku o demu moraju biti prethodno upozoreni od ovlastene osobe, ito sekonstatira u zapisniku o obavljenim radnjarma u postupku.,,

dlanak 9.

U ostalom dijelu Pravilnik o radu Pudkog otvorenog udiliSta Zagreb od 7. srpnja 2011. godine ostajeneizmijenjen.

Clanak 10.

ova odluka stupa na snaSu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj ploci UiiliSta.



K LASA: 023 -os / 7s _o7 / ooo 7
U R B ROj : 25I-263-0I._00 / 2_1,g _0022
Zagreb,5.6.2019.

Ova Odf uka objavljena je na oglasnoj ploii puikog otvorenog udiliita Zagreb A . . 2[1.g.godine, astupita je na snagu l( .!.zOrg. godine.

n Yutalo, dipl. ing.


